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INVITATION A SOUMISSIONNER 

 

 



 

 

 

    

Office National de l'Etat Civil et de l’Identification 

 

Invitation à soumissionner 

 

1. L’Office National de l’Etat Civil et de l’Identification (ONECI), sollicite des 

propositions en vue de la fourniture de services de consultants ci-

après: « sélection d’un bureau/ cabinet pour la formation des agents de 

l’ONECI dans divers domaines : 

- « L’essentiel de la gestion de projet, 

- La gestion de projets numériques (MS PROJECT) 

- Les techniques de détection de faux documents et titres d'identités, - 

La rédaction Administrative,  

- L’utilité et Impact du Contrôle Interne au sein d'une organisation, 

- SQL SERVEUR, 

- Le renforcement de capacités sur les normes régissant formations 

professionnelles continues, 

- L’évaluation des acquis de formation, 

- ODOO Développer, 

- Mikrotik Certified Network Associate / Routing Engineer / Traffic 

Control Engineer / Wireless Engineer / User Management ». 

 

Pour de plus amples informations sur les services en question, veuillez 

consulter la rubrique : « données particulières ». 

 

2. Les prestations de formation, objet de la présente invitation à 

soumissionner sont constituées en dix (10) lots et l’attribution se fait par 

lot. 

 

 



 

3. Les exigences en matière de qualification sont :  

 

- L’expérience pertinente des consultants ;  

- L’adéquation du plan de travail et de la méthode proposées aux 

objectifs de la mission ;  

- La qualification et la compétence du personnel clé pour la mission (Voir 

les Données Particulières pour les informations détaillées). 

 

4. Peuvent participer à la concurrence, toutes personnes physiques ou 

morales établies en Côte d’Ivoire pour autant qu’elles satisfassent aux 

conditions et règlementations ivoiriennes. 

NB : Les candidats devront faire figurer dans leur offre une fiche de 

renseignements généraux de leur entreprise avec les informations 

minimum suivantes : (raison sociale, Déclaration Fiscale d’Existence, 

situation géographique, Registre de Commerce, N° de Compte 

Contribuable, nombre d’années d’expérience, contact, e-mail). 

 

5. Outre l’original de l’offre, le nombre de copies demandées est de quatre 

(4). 

Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations 
complémentaires à l’adresse indiquée : Agence ONECI Angré 8ème tranche, 
Direction des Affaires Juridiques et des Marchés, Service Achats/ Marchés 
auprès de : 

- M. TRAORE (07 06 06 51 76) ; ou M. EHOUO Jean Michel Ange (07 69 

01 85 48), Sous-Direction en charge de la Formation et du Renforcement 

des Capacités. 

6. La date limite de réception des offres est fixée au jeudi 14  novembre 2024 

à 16 heures. 

 

 



 

 

 

 

 Données Particulières  

 Les disciplines objet de la formation se présentent comme suit : 

 
 

  
N° de 

lot 
FORMATEUR PAR DISCIPLINE 

NBRE 

d’agents 
à former 

  1 

 

L’essentiel de la gestion de projet (Suivi et 
évaluation des projets, Gestion des Risques) 28 

 2 

 

Gestion de projets numériques (MS PROJECT) 
5 

  
3 

Techniques de détection de faux documents 
et titres d'identités 

8 

  4 Rédaction administrative  45 

  
5 

Utilité et Impact du Contrôle Interne au sein 
d'une organisation 

5 

  6 SQL SERVEUR  9 

  
7 

Renforcement de capacités sur les normes 
régissant formations professionnelles 
continues 

7 

  8 Evaluation des acquis de formation  7 

  9 ODOO Développer  10 

  

10 

Mikrotik Certified Network Associate / 
Routing Engineer / Traffic Control Engineer / 
Wireless Engineer / User Management 
Engineer  

5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les critères ci-après seront pris en compte : 

*Expérience spécifique du Consultant applicable à la mission 

*Adéquation de la méthodologie et du plan de travail proposés aux 
termes de référence 

*Qualifications et compétence du personnel-clé pour la mission  

*Participation de ressortissants nationaux en tant que personnel-clé 

REF CRITERES ET SOUS CRITERES POINT
S 

1 Expérience spécifique du Consultant applicable à la 
mission 

        
10 

1 .
1 

Expérience en formation 

1à 3 formations réalisées 

4à 6 formations réalisées 

7 formations et plus 

5 

1 

2 

5 

1 .
2 

Expérience en formation dans la discipline 

1à 5 formations dans la discipline réalisées 

Plus de 5 formations dans la discipline réalisées 

5 

3 

5 

2 Adéquation de la méthodologie et du plan de travail 
proposés aux termes de références 

25 

2.1 Adéquation de la méthodologie par rapport aux 
objectifs de la mission 

Compréhension et description du projet 

20 

0-5 



 

Approche méthodologique  

Prise en compte des résultats attendus 

0-8 

0-7 

2.2 Plan de travail  5 

3 Qualification et compétence du personnel- clé pour la 
mission 

1- L’essentiel de la gestion de projet (Suivi et 
évaluation des projets, Gestion des Risques) 

2- Gestion de projets numériques (MS PROJECT) 
3- Techniques de détection de faux documents et 

titres d'identités 
4- Rédaction Administrative  
5- Utilité et Impact du Contrôle Interne au sein 

d'une organisation 
6- SQL SERVEUR  
7- Renforcement de capacités sur Les normes 

régissant formations professionnelles 
continues 

8- Evaluation des acquis de formation  
9- ODOO Développer  
10- M

ikrotik Certified Network Associate / Routing 
Engineer /Traffic Control Engineer / Wireless 
Engineer / User Management Engineer 

Chaque membre du personnel sera noté selon chaque 
sous critère et le nombre de points de ce critère sera 
égal à la somme des notes des membres du 
personnel-clé 

50 

3.1 Un (1) spécialiste en gestion de projet (Suivi et 
évaluation des projets, Gestion des Risques) 

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

2 

 

0,5 

 

1,5 



 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (essentiel de la gestion de 
projet (réalisées)  

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en essentiel de la 
gestion de projet réalisées en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

3.2 Un (1) spécialiste en Gestion de projets numériques 
(MS PROJECT) 

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 



 

B Adéquation pour le projet (Gestion de projets 
numériques MS PROJECT réalisées)  

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations gestion de projets 
numériques MS PROJECT réalisées en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

3.3 Un (1) spécialiste en techniques de détection de faux 
documents et titres d'identités 

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (techniques de détection 
de faux documents et titres d'identités réalisée) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 



 

Plus de 8 missions 

C Expérience locale (formations en techniques de 
détection de faux documents et titres d'identités 
réalisées en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

3.4 Un (1) spécialiste en rédaction administrative 5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (rédaction administrative 
réalisées) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en rédaction 
administrative réalisées en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 



 

3.5 Un (1) spécialiste en utilité et Impact du Contrôle 
Interne au sein d'une organisation 

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (utilité et Impact du 
Contrôle Interne au sein d'une organisation réalisées) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

 

0,5 

1,5 

2 

C  Expérience locale (formations en utilité et Impact du 
Contrôle Interne au sein d'une organisation réalisées 
en Côte d’Ivoire) 

 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

 

0,5 

1 

3.6 Un (1) spécialiste en SQL SERVEUR  5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

2 

 



 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (formation SQL SERVEUR 
réalisées) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en SQL SERVEUR 
réalisées en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

0,5 

1 

3.7 Un (1) spécialiste en renforcement de capacités sur 
les normes régissant formations professionnelles 
continues 

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 



 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

0 

 

B Adéquation pour le projet (renforcement de capacités 
sur les normes régissant formations professionnelles 
continues réalisées) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en renforcement de 
capacités sur Les normes régissant formations 
professionnelles continues en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

3.8 Un (1) spécialiste en évaluation des acquis de 
formation  

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 



 

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

B Adéquation pour le projet (évaluation des acquis de 
formation réalisées) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

2 

 

0,5 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en évaluation des 
acquis de formation continues en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

3.9 Un (1) spécialiste en ODOO Développer  5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (ODOO Développer 
réalisée) 

Expériences en missions similaires  

2 

 

0,5 



 

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

Plus de 8 missions 

1,5 

2 

C Expérience locale (formations en ODOO Développer 
réalisée en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

0,5 

1 

3.1
0 

Un (1) spécialiste en Mikrotik Certified Network 
Associate / Routing Engineer / Traffic Control 
Engineer / Wireless Engineer / User Management 
Engineer  

5 

A Qualification et expérience d’ordre général en 
formation 

(Profil+Diplôme ou certificat+CV signé) 

Qualification : Diplôme de niveau Bac+5 

Expérience d’ordre général en formation 

Plus de 10 années d’expérience 

5 à 10 années d’expérience  

Moins de 5 années d’expérience  

*Liste du personnel (CV signé par le titulaire et copie 
certifiée conforme à l’original de -6 mois du diplôme, 
obligatoirement) 

2 

 

0,5 

 

1,5 

1 

0 

 

B Adéquation pour le projet (Mikrotik Certified Network 
Associate / Routing Engineer / Traffic Control 
Engineer / Wireless Engineer / User Management 
Engineer réalisée) 

Expériences en missions similaires  

1à 4 missions 

5 à 8 missions 

2 

 

 

0,5 

1,5 

2 



 

Plus de 8 missions 

C Expérience locale (formations en Mikrotik Certified 
Network Associate / Routing Engineer / Traffic 
Control Engineer / Wireless Engineer / User 
Management Engineer réalisée en Côte d’Ivoire) 

1 à 4 missions 

Plus de 4 missions 

1 

 

0,5 

1 

4 Participation de ressortissant nationaux en tant que 
personnel -clé 

5 

 TOTAL  

Nb : L’expérience du personnel clé sera évaluée 
indépendamment de son diplôme. 

La note technique minimum de qualification (Nt) requisse 
par lot est de 34 (75%) points sur un total de 45. 

 

   

 Le marché sera attribué par lot, au soumissionnaire 
ayant présenté l’offre évaluée techniquement 
conforme et moins-disante. 
 

 

   

   

   
 

 


